Wir suchen zum ndchstmdglichen Zeitpunkt einen

Media Sales & Digital Growth Manager (m/w/d)

Print-Starke nutzen. Digitale Medienpotenziale entfalten.

Das Fruchthandel Magazin ist die fuhrende Stimme im internationalen Obst- und Gemuse-
business. Unsere Print-Ausgaben haben im Markt ein hohes Gewicht — gleichzeitig wandelt
sich die Mediennutzung rasant. Wir suchen daher eine vertriebsstarke Personlichkeit, die
unser starkes Print-Fundament mit digitalen Medien, Sponsoring und Kooperationskonzepten
verbindet.

DIE MISSION IM VERLAG

Ganzheitliche Vermarktung (Print & Digital): Strategische Beratung von Bestands- und
Neukunden Uber alle Medienkanéale hinweg.

Kreative Kooperationen & Sponsoring: Entwicklung maBgeschneiderter Partner-
Konzepte, die weit Uber Standard-Anzeigen oder -Banner hinausgehen (z. B. Event-
Sponsoring, Themenspecials).

Smartes Arbeiten: Aktiver Einsatz digitaler Helfer, um Prozesse effizienter zu gestalten
und neue Trends direkt zu nutzen.

Branchen-Netzwerk: Personliche Vertretung des Verlags auf nationalen und internationalen
Messen und Fachkonferenzen.

WAS WIR ERWARTEN

Proaktive Arbeitsweise & Weiterentwicklungswille: Freude daran, bestehende Medienfor-
mate weiterzuentwickeln und neue Vertriebswege mutig auszuprobieren.

Echte digitale Praxis: KI-Tools, professionelle Online-Netzwerke und moderne Vertriebs-
instrumente sind keine Fremdwarter, sondern ganz selbstverstandliche Werkzeuge im
Arbeitsalltag.

Abschlussstarke & Verhandlungsgeschick: Souveranes Auftreten im Dialog mit Entschei-
dern, ein gutes Gespur flir Kundenbedurfnisse, l6sungsorientierte Beratung sowie ein
solides Verstandnis fur betriebswirtschaftliche Ablaufe.

Reisebereitschaft & Sprachkompetenz: Sicheres Deutsch und gutes Englisch fur den
internationalen Austausch in der Branche; weitere Sprachen sind willkommen und be-
reichern unsere internationale Kommunikation.

Qualifizierter Einstieg & Branchenaffinitdt: Einen abgeschlossenen Bildungsweg
(Ausbildung oder Studium). Erste Erfahrungen in der Obst- und Gemusewelt sind ein
Vorteil, aber kein Muss.



WAS WIR BIETEN

Echter Gestaltungsspielraum: Eigene Ideen einbringen? Die strategische Ausrichtung der
Vermarktung aktiv mitpragen? Gernel

Flexible Arbeitskultur: Hybrides Arbeiten (Homeoffice & Préasenz am Standort Dusseldorf),
kurze Entscheidungswege und ein aufgeschlossenes, eingespieltes Team.

Offenheit fur Quereinsteigende: Mit einer fundierten Einarbeitung erhalten auch engagierte
Talente aus anderen Branchen eine Chance.

BEREIT FUR DEN NACHSTEN SCHRITT?

Wir freuen uns auf Bewerbungen inkl. Gehaltsvorstellung und frihestmdglichen Eintritts-
termin bis zum 31. September 2026 - Lebenslauf und ein Anschreiben genligen vorerst.

Ansprechpartnerin:
Ulrike Niggemann (Geschéftsfiuhrerin) | E-Mail: un@fruchthandel.de



